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GUÍA DOCENTE DE ASIGNATURA    

 CURSO 2009/2010

	1. DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA

	1.1.Nombre
	Evaluación, intervención e innovación en la mejora del proceso de E/A, las competencias y el rendimiento
	1.2. Código UNESCO
	

	1.3. Código de la asignatura
	70332105
	1.4.Plan
	2009
	1.5.Curso académico 
	2009/2010
	1.6. Ciclo formativo
	Máster

	1.7. Curso de la Titulación
	1º
	1.8.Tipo
	Obligatoria


	1.9. Cuatrimestre
	Segundo cuatrimestre

	1.10. Utilización plataforma virtual (indicar modalidad)
	Semipresencial (b-learning)


	

	1.11. Créditos 

ECTS
	3 ECTS
	1.11.1. Horas presenciales del estudiante
	6 h
	1.11.2. Horas no presenciales del estudiante
	69 h

	Organización de las actividades
	Actividades previstas para el aprendizaje y distribución horaria del trabajo del estudiante por actividad(estimación en horas)
	Horas
	Cuadro de texto

	I. ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE

PRESENCIALES/ON LINE


	Sesiones de Teoría
	1 h

	
	Sesiones Prácticas
	1 h

	
	Seminarios (actividades dirigidas por el profesor)
	2 h

	
	Prácticas externas
	

	
	Tutorías individuales
	Tutorías colectivas
	1 h

	
	Realización de pruebas de evaluación
	1 h

	II. ACTIVIDADES NO PRESENCIALES DEL ESTUDIANTE (Trabajo Autónomo)


	Trabajo en grupo
	15 h

	
	Trabajo individual (preparación de exámenes, horas de estudio, consultas en aula virtual, realización de pruebas en aula virtual, etc)
	15 h

	
	Organización de actividades (especialmente para asignaturas b-learning y e-learning)
	39 h

	TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 
	75 h

	2. DATOS DEL/ LA PROFESOR/A (este apartado será aportado por la OD)

	2.1. Nombre
	Jesús de la Fuente Arias (Coord.). UAL
José Manuel Martínez Vicente. UAL
Ana Belén G. Berbén. UGR.

	2.2. Departamento
	Psicología Evolutiva y de la Educación. UAL
Psicología Evolutiva y de la educación. UGR

	2.3. Despacho
	Dpcho. 2.06. Edif. A. UAL


	2.4. Horario de tutoría 


	Consultar página web (enlace webal programa correspondiente)

	2.5. Teléfono
	950 015354

	2.6. E-mail (institucional)
	jfuente@ual.es

	jvicente@ual.es
	berben@ugr.es

	2.8. Recursos Web personales
	www.investigacion-psicopedagogica.org 
www.education-psychology.com 



	3. ELEMENTOS DE INTERÉS PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

	3.1. Justificación de los contenidos

	Los contenidos de la presente asignatura son necesarios para realizar tareas de asesoramiento profesional, que permitan promover mejoras en los procesos de E/A, la construcción de las competencias académico-profesionales y el rendimiento, en contextos educativos formales, de diferentes niveles educativos.
Pretende hacer competente al alumnado en identificación explicativa de problemáticas (I), evaluación e intervención sobre las mismas (D) y generación de nuevos procesos, productos y servicios (i). Ello supone la adquisición equilibrada de conceptos sobre la problemática, procedimientos  de evaluación e intervención, y también, actitudes y hábitos de innovación relacionados con la problemática.



	3.2. Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

	Esta asignatura es una de las tres que constituyen  la materia Asesoramiento Psicoeducativo en contextos formales


	3.4.Conocimientos necesarios para abordar la asignatura

	Cuadro de texto
	

	Titulación de grado
	

	3.5. Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulación

	Grado o Licenciatura de Psicología



	4. COMPETENCIAS

	4.1. Competencias generales

	Competencias genéricas de la Universidad de Almería (grado y máster)

· Conocimientos básicos de la profesión (a completar con competencias específicas)

· Capacidad para resolver problemas

· Comunicación oral y escrita en la propia lengua

· Habilidades de gestión de la información (habilidad para buscar y analizar información proveniente de diversas fuentes)

· Capacidad de crítica y autocrítica

· Trabajo en equipo

· Compromiso ético

· Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

	Otras Competencias Genéricas

· Capacidad de análisis y síntesis

· Capacidad de organizar y planificar

· Capacidad para la toma de decisiones

· Aprendizaje de una lengua extranjera

· Habilidad en el uso de las TICs

· Gestión adecuada del tiempo

· Apreciación de la diversidad y multiculturalidad

· Tratamiento de conflictos y negociación

· Automotivación

· Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica

· Habilidades de investigación

· Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

· Innovación y capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

· Capacidad para dirigir equipos y organizaciones

· Capacidad para el diseño y gestión de proyectos

· Iniciativa y espíritu emprendedor

· Motivación por la calidad y mejora continua

· Motivación por alcanzar metas (motivo de logro)

· Responsabilidad en le trabajo

· Motivación por el trabajo

· Seguridad en sí mismo/a

· Sensibilidad por el medio ambiente

· Otras



	4.2. Competencias específicas desarrolladas

	1) Itinerario  de Psicólogo/a Escolar: evaluación, intervención e innovación en contextos psicoeducativos formales 

1. Capacidades para gestionar conocimiento e información avanzada sobre evaluación e intervención psicoeducativas en contextos y escenarios educativos diversos.  

2. Capacidades y visión crítica relacionadas con el uso de metodologías, procedimientos e instrumentos de intervención psicológica y educativa. 

3. Capacidades personales referidas a la innovación y al espíritu emprendedor en el campo de la Psicología y la Educación. 

4. Capacidades referidas a la  investigación, el desarrollo y la innovación, en campos y problemas emergentes de la Psicología de la Educación, para la resolución de problemas, utilizando la investigación aplicada y las tecnologías de la información  y la comunicación. 

5. Capacidades para recoger, transcribir, analizar y evaluar datos e informaciones y generar nuevos conocimientos y juicios prácticos sobre los procesos de aprendizaje y desarrollo, en contextos educativos formales. 

6. Capacidades para recoger, transcribir, analizar y evaluar datos e informaciones, así como para intervenir y generar nuevos conocimientos, sobre los procesos psicológicos implicados en la enseñanza y el aprendizaje en contextos educativos apoyados en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación. 

7. Capacidades para evaluar e intervenir en procesos psicológicos implicados en el desarrollo de prácticas educativas, con el fin de facilitar y promover los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los participantes y contribuir a la mejora del funcionamiento y la organización de las instituciones correspondientes.  


8. Capacidad para analizar, evaluar e intervenir en procesos psicoeducativos, implicados en contextos educativos formales, con especial atención a la discriminación por razones de género, la igualdad de oportunidades, la conciliación de la vida familiar y profesional o el impacto de género de proyectos y normativas. 


9. Poseer y comprender conocimientos. 


10. Aplicación de conocimientos. 

11. Capacidad de emitir juicios.


12. Capacidad de comunicar y aptitud social.


13. Competencia en lengua inglesa, académica y profesional

  2)  Competencias específicas de la Materia:
        7, 9, 13, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37



	5. objetivos/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	Objetivos de Aprendizaje:
1. Construir un Modelo Identificador y explicativo de Análisis de los procesos de E/A, y de su relación con las competencias y el rendimiento.

2. Incorporar las evidencias empíricas recientes a dicho modelo, como base del proceso de toma de decisiones profesional
3. Conocer instrumentos de evaluación e intervención para intervenir de forma procedimental a tal fin

4. Incorporar modelos de evaluación e intervención, con sus correspondientes efectos.
5. Incrementar la actitud y hábitos innovación en procesos, productos y servicios, a través del conocimiento de experiencias prácticas.

6. Diseñar propuestas profesionales innovadoras que den respuesta a problemáticas existentes.

Resultados de Aprendizaje:

1. Saber analizar una realidad educativa dada, en base al modelo DIDEPRO.

2. Saber interpretar evidencia científica previa, respecto a la problemática planteada.

3. Saber tomar decisiones respecto a las variables que deben trabajarse.

4. Saber utilizar herramientas de evaluación y herramientas de intervención.

5. Saber diseñar procesos, productos y servicios profesionales 

6. Tener incorporado un comportamiento ético, asociado a la profesión.

Contendidos de Aprendizaje
1. Módulo I. Elementos conceptuales en las problemáticas del asesoramiento psicoeducativo formal.  (I) 1ECTS
• Procesos y contextos de asesoramiento psicoeducativo. Teorías y contextos para la igualdad de género y de oportunidades  (A, C)
• Asesoramiento en optimización del desarrollo, del aprendizaje y de la enseñanza, las competencias y el rendimiento   (A, C)
• Problemáticas profesionales asociadas. (A, C)


2. Módulo II. Evaluación e intervención de los problemas de asesoramiento formal. (D). 1 ECTS
• Evaluación e Intervención en problemas asociados al asesoramiento psicoeducativo formal: optimización del aprendizaje y la enseñanza, atención a la diversidad y NEE y orientación académica y vocacional. (A, C, P)
• Técnicas de evaluación e intervención  (P)
• Procesos de toma decisiones: detección, evaluación e intervención (P)


3. Módulo III. Innovación profesional en el asesoramiento psicoeducativo formal (i). 1 ECTS
• La innovación e investigación de procesos,  productos y servicios en la evaluación y mejora de los procesos de enseñanza/aprendizaje, las competencias y el rendimiento (P, A)
• Detección de nuevas necesidades, productos y servicios (P, A)
• Nuevas tecnologías para la evaluación y la intervención (P, A)

Actividades de aprendizaje
· Presentación y estudio de contenidos conceptuales. Foro virtual y/o presencial. (c) (I)
• Estudio de ejemplos de investigaciones aplicadas. (C) (I)
• Seminario de análisis de casos de evaluación y mejora de procesos de enseñanza-aprendizaje. (P) (D)
• Estudio de ejemplos de herramientas y aplicaciones tecnológicas aplicadas a la innovación y mejora de procesos de enseñanza-aprendizaje.(P) (i) 
• Estudio de efectos y recursos para la innovación tecnológica (A) (i) 


 *Tipo de carga de aprendizaje y subcompetencias construidas: 
(C) carga de aprendizaje conceptual, (I) subcompetencia de Investigación
(P) carga de aprendizaje procedimental, (D) subcompetencia de Desarrollo
(A) carga de aprendizaje actitudinal, (i) subcompetencia de innovación




	6. BLOQUES TEMÁTICOS, METODOLOGÍA Y PLANIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS

	Bloques temáticos
	Modalidades organizativas
	Procedimientos y actividades formativas
	Contexto

	
	
	
	Presencial
	On-line

	Bloque I 

Conceptual
	Sesiones de contenido teórico
	Clase magistral participativa
	1 h
	

	
	
	Conferencia
	
	

	
	
	Proyecciones audiovisuales
	
	

	
	
	Seminarios
	
	

	
	
	Videoconferencia
	
	

	
	
	Otros
	
	

	
	Sesiones de contenido práctico
	Seminario
	
	

	
	
	Debate
	1h
	

	
	
	Ampliación de explicaciones
	
	

	
	
	Exposición de los grupos de trabajo
	
	

	
	
	Organización del trabajo
	
	

	
	
	Resolución de problemas
	
	

	
	
	Dudas o conflictos
	
	

	
	
	Promoción de iniciativas
	
	

	
	
	Sesión de evaluación
	
	

	
	
	Estudio de casos
	
	

	
	
	Seminarios
	
	

	
	
	Otros
	
	

	
	Sesiones de Grupo de trabajo
	Búsqueda, consulta y tratamiento de información
	
	10 h

	
	
	Debate
	
	

	
	
	Realización de ejercicios
	
	 6 h

	
	
	Tareas de laboratorio
	
	

	
	
	Trabajo de campo
	
	

	
	
	Formulación de hipótesis y alternativas
	
	

	
	
	Trabajo en equipo,
	
	5 h

	
	
	Realización de informes
	
	

	
	
	Demostración de procedimientos específicos
	
	

	
	
	Evaluación de resultados
	1 h
	1 h

	
	
	Problemas 
	
	

	
	
	Estudio de casos
	
	

	
	
	Seminarios
	
	

	
	
	Proyectos
	
	

	
	
	Otros
	
	

	
	Prácticas externas 
	Demostración de procedimientos en el escenario profesional
	
	


(esta tabla está anexada a la anterior, por tanto estos elementos corresponden a cada uno de los bloques temáticos)

	DESCRIPCIÓN DE TAREAS DEL ESTUDIANTE Y RECURSOS VIRTUALES QUE SE UTILIZARÁN EN LA ACTIVIDAD PARA ASIGNATURAS B-LEARNING Y E-LEARNING
	HORAS

(previsión de actividades presenciales, en aula y  de trabajo autónomo)

	
	Presenciales
	No presenciales
	Trabajo individual y en grupo

	1. Explicaciones en presentaciones en power point
	         x

	2. Lecturas  en .pdf (ver bibliografía)
	x

	3. Estudio de modelos en .pdf  (ver bibliografía)
	                                           x

	
	

	
	


	Bloque II 

Procedimental
	Sesiones de contenido teórico
	Clase magistral participativa
	
	

	
	
	Conferencia
	
	

	
	
	Proyecciones audiovisuales
	
	

	
	
	Seminarios
	
	

	
	
	Videoconferencia
	
	

	
	
	Otros
	
	

	
	Sesiones de contenido práctico
	Seminario
	 
	

	
	
	Debate
	
	

	
	
	Ampliación de explicaciones
	
	

	
	
	Exposición de los grupos de trabajo
	
	

	
	
	Organización del trabajo
	
	

	
	
	Resolución de problemas
	 1 h
	

	
	
	Dudas o conflictos
	
	

	
	
	Promoción de iniciativas
	
	

	
	
	Sesión de evaluación
	
	

	
	
	Estudio de casos
	
	

	
	
	Seminarios
	
	

	
	
	Otros
	
	

	
	Sesiones de Grupo de trabajo
	Búsqueda, consulta y tratamiento de información
	
	

	
	
	Debate
	
	

	
	
	Realización de ejercicios
	
	   10 h

	
	
	Tareas de laboratorio
	
	

	
	
	Trabajo de campo
	
	

	
	
	Formulación de hipótesis y alternativas
	
	

	
	
	Trabajo en equipo,
	
	

	
	
	Realización de informes
	
	   9 h

	
	
	Demostración de procedimientos específicos
	1 h
	

	
	
	Evaluación de resultados
	 1 h
	1 h

	
	
	Problemas 
	
	

	
	
	Estudio de casos
	
	

	
	
	Seminarios
	
	

	
	
	Proyectos
	
	

	
	
	Otros
	
	

	
	Prácticas externas 
	Demostración de procedimientos en el escenario profesional
	
	


(esta tabla está anexada a la anterior, por tanto estos elementos corresponden a cada uno de los bloques temáticos)

	DESCRIPCIÓN DE TAREAS DEL ESTUDIANTE Y RECURSOS VIRTUALES QUE SE UTILIZARÁN EN LA ACTIVIDAD PARA ASIGNATURAS B-LEARNING Y E-LEARNING
	HORAS

(previsión de actividades presenciales, en aula y  de trabajo autónomo)

	
	Presenciales
	No presenciales
	Trabajo individual y en grupo

	1. Presentación de herramientas de evaluación (reales y .pdf)
	      x

	2. Prácticas de herramientas de evaluación 
	x

	3. Presentación de estrategias de intervención
	    x

	4. Prácticas  de programas de intervención


	x

	5. Estudio de casos y resolución de problemas

	x

	
	

	
	


	Bloque III 

Actitudinal
	Sesiones de contenido teórico
	Clase magistral participativa
	
	

	
	
	Conferencia
	
	

	
	
	Proyecciones audiovisuales
	
	

	
	
	Seminarios
	
	

	
	
	Videoconferencia
	
	

	
	
	Otros
	
	

	
	Sesiones de contenido práctico
	Seminario
	
	

	
	
	Debate
	
	

	
	
	Ampliación de explicaciones
	
	

	
	
	Exposición de los grupos de trabajo
	
	

	
	
	Organización del trabajo
	
	

	
	
	Resolución de problemas
	
	

	
	
	Dudas o conflictos
	
	

	
	
	Promoción de iniciativas
	 1 h
	

	
	
	Sesión de evaluación
	
	

	
	
	Estudio de casos
	
	

	
	
	Seminarios
	
	

	
	
	Otros
	
	

	
	Sesiones de Grupo de trabajo
	Búsqueda, consulta y tratamiento de información
	
	

	
	
	Debate
	
	

	
	
	Realización de ejercicios
	
	

	
	
	Tareas de laboratorio
	
	

	
	
	Trabajo de campo
	
	

	
	
	Formulación de hipótesis y alternativas
	
	

	
	
	Trabajo en equipo,
	
	

	
	
	Realización de informes
	
	

	
	
	Demostración de procedimientos específicos
	 1h
	 10 h

	
	
	Evaluación de resultados
	
	 1h

	
	
	Problemas 
	
	 10 h

	
	
	Estudio de casos
	
	  

	
	
	Seminarios
	
	

	
	
	Proyectos
	
	 3 h

	
	
	Otros
	
	

	
	Prácticas externas 
	Demostración de procedimientos en el escenario profesional
	
	


(esta tabla está anexada a la anterior, por tanto estos elementos corresponden a cada uno de los bloques temáticos)

	DESCRIPCIÓN DE TAREAS DEL ESTUDIANTE Y RECURSOS VIRTUALES QUE SE UTILIZARÁN EN LA ACTIVIDAD PARA ASIGNATURAS B-LEARNING Y E-LEARNING
	HORAS

(previsión de actividades presenciales, en aula y  de trabajo autónomo)

	
	Presenciales
	No presenciales
	Trabajo individual y en grupo

	1. Presentación de experiencias innovadoras
	    x

	2. Estudio de experiencias innovadoras (.pdf)
	x

	3. Presentación de experiencias innovadoras, en revista online


	x

	
	

	
	


	7. PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS

	7.1. Criterios de evaluación

	1. Ha construido un Modelo Identificador y explicativo de Análisis de los procesos de E/A, y de su relación con las competencias y el rendimiento.

2. Tiene incorporadas las evidencias empíricas recientes a dicho modelo, como base del proceso de toma de decisiones profesional

3. Conoce y utiliza los instrumentos de evaluación e intervención para intervenir de forma procedimental a tal fin

4. Ha incorporado modelos de evaluación e intervención, con sus correspondientes efectos.

5. Posee actitud y hábitos innovación en procesos, productos y servicios, a través del conocimiento de experiencias prácticas.

6. Diseña propuestas profesionales innovadoras que den respuesta a problemáticas existentes.



	7.1.2. Porcentajes de evaluación 

Porcentaje teoría

Porcentaje práctica

Porcentaje seminarios

Porcentaje prácticas externas

Porcentaje tutorías

· Individuales

· Colectivas
	Teoría: 20 % (C)

Práctica: 40 % (P)

Innovación: 40% (A)

Porcentaje trabajo no presencial (cada profesor que especifique las actividades que evaluará en este apartado)



	7.2. Instrumentos de evaluación

	Prueba/entrevista diagnóstica inicial.

Informe de progreso.

Pruebas, ejercicios, problemas.

Autoevaluación (individual y en grupo) del proceso.

Observaciones del proceso.

Valoración final de informes, trabajos, proyectos, etc.

Pruebas finales (escritas u orales).

Pruebas finales de opción múltiple.

Portafolio del estudiante.

Memoria.

Autoevaluación final del estudiante.

Otros.

Instrumentos de evaluación

· Elaboración de informes conceptuales (C) (I) 
• Examen virtual: Pruebas finales de opción múltiple. (C)  (I)

• Presentaciones virtuales ante los compañeros:  (P) (D) 
• Resolución de casos individualmente y en grupo (P) (D). 

• Presentación de un proyecto innovador de herramienta, producto o servicio, aplicable (A) (i). 
• Presentación de un proyecto de investigación aplicada  de herramienta, producto o servicio (P) (i).


*Tipo de carga de evaluación y subcompetencias construidas: 
(C) carga de aprendizaje conceptual, (I) subcompetencia de Investigación
(P) carga de aprendizaje procedimental, (D) subcompetencia de Desarrollo
(A) carga de aprendizaje actitudinal, (i) subcompetencia de innovación



	7.3. Recomendaciones para la recuperación

	 El alumnado realizará la parte no superada, y la presentará en la convocatoria final de Junio.


	7.4. Mecanismos de seguimiento (se recogerán aquí los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de la asignatura)

	Asistencia a tutorías

Asistencia y participación a seminarios

Alta y acceso al aula virtual

Participación en herramientas de comunicación

· Foros de debate

· Correos

Entrega de actividades

· En clase

· En tutorías

· En aula virtual

Otros




	8. BIBLIOGRAFÍA DE LA ASIGNATURA

	8.1. Bibliografía recomendada

	Propuesta: introducir informáticamente el catálogo de biblioteca para actualizar por el profesorado, tanto alta de libros como baja de los mismos para la asignatura (autor, ISBN, año de publicación, actualización de la biblio, etc)

· Modelos conceptuales (Investigación) 
Berbén, A.B.G, De la Fuente, J., Pichardo, M. C.  y  Justicia, F. (2010). Modelos conceptuales en el proceso de enseñanza/aprendizaje. Almería: Education & Psychology I+D+i, e-Publishing Series.

De la Fuente, J.  &  Justicia, F. (2007). The DEDEPRO™ Model of Regulated Teaching and Learning: recent advances. Electronic Journal of Research in Educational Psychology, 5 (3), 535-564.
De la Fuente, J., Justicia, F. & Berbén, A. B. (2005). An Interactive Model of Regulated Teaching and Self-Regulated Learning. The International Journal of Learning, 12(7). 217-225

· Informes de investigación (Investigación)
Berbén, A. B., Pichardo, M. C & De la Fuente, J. (2007). Relación entre preferencias de enseñanza y enfoques de aprendizaje, en universitarios. Infancia & Aprendizaje, 30 (4), 537-550.

De la Fuente, J. & Cardelle, M.C. (2009). Research on action-emotion style and study habits: Effects of individual differences on learning and academic performance of undergraduate students. Learning & Individual Differences. In press.
De la Fuente, J. Justicia, F. y Berbén, A. B. (2006). Enfoques de aprendizaje, percepción del proceso de enseñanza/aprendizaje y rendimiento en universitarios. Revista de Educación, 1(1), 87-102
De la Fuente, J., Justicia, F., Casanova, P. & Trianes, M. V. (2005). Perception about construction of academic and professional competences in psychologists. Electronic Journal of Research in Educational Psychology, 4 (1), 3-34. 

De la Fuente, J., Pichardo, M.C., Justicia, F. y Berbén, A.B.G. (2008). Enfoques de aprendizaje, autorregulación y rendimiento en tres universidades europeas. Psicothema, 20 (4), 705-711.
Justicia, F., De la Fuente, J., Pichardo, M.C. & Berbén, A.B. (2005). Teaching and Evaluation Methods preferred of University Students. The International Journal of Learning,12 (7). 333-339 

Peralta, F. J. y De la Fuente, J. (2009). Autoconcepto y rendimiento, a través de la Escala SDQ. Almería: Education & Psychology I+D+i, e-Publishing Series.

Pichardo, M. C., Berbén, A. B., De la Fuente, J. & Justicia, F. (2007). El estudio de las expectativas en la Universidad: Análisis de trabajos empíricos y futuras líneas de investigación. Revista Electrónica de Investigación Educativa, 9(1). 1607-4041.

Sánchez, M. D., Peralta, F. J. y De la Fuente, J. (2009).  Estudio comparativo de los niveles cognitivos (Aptitudes) en dos centros de enseñanza. Almería: Education & Psychology I+D+i, e-Publishing.

Sander, P. & Sanders, L (2003). Measuring confidence in academic study: A summary report. Electronic Journal of Research in Educational Psychology, 1(1), 1-17. 



	· Herramientas de evaluación (Desarrollo)

De la Fuente, J. (2007). Protocolo para la Evaluación de las Experiencias Piloto del Crédito ECTS. Almería, Spain: Education & Psychology I+D+i, e-Publishing Series.         
De la Fuente, J. (2008). Evaluación online de las Experiencias Piloto del Crédito ECTS. [Online Evaluation of Pilot Experiences of ECTS.] Almería, Spain: Education & Psychology I+D+i, e-Publishing Series.


 www.education-psychology.com/eees 
De la Fuente, J. (2009). Protocol for Evaluation of Pilot Experiences in ECTS. Almería, Spain: Education & Psychology I+D+i, e-Publishing Series. 
De la Fuente, J. & Justicia, F. (Ed.) (2001). Escalas EEPEA. Almería: Servicio de Publicaciones de la UAL.
De la Fuente, J. & Justicia, F. (Eds.) (2009). Scales for Assessing the Teaching/Learning Process, SATLP. Almería, Spain: Education & Psychology I+D+I, e-Publishing Series.

             De la Fuente, J. y Martínez, J. M. (2004). Escalas para la Evaluación Interactiva del Proceso de Enseñanza/Aprendizaje, EIPEA. Madrid: EOS.

De  la Fuente, J. & Martínez, J. M. (2007). Scales for Interactive Assessment of the Teaching-Learning Process, IATLP. Almería, Spain: Education & Psychology I+D+I, e-Publishing Series.

De la Fuente, J. & Martínez, J. M. (2010). Cuestionario de Experiencias de Enseñanza y Aprendizaje, CEEA. [Questionnaire on Teaching and Learning Experiences.] Spanish version. Almería, Spain: Education & Psychology I+D+I, e-Publishing Series.

De la Fuente, J. & Martínez, J. M. (2009). e-Scales Utility  for Interactive Assessment  of the Teaching-Learning Process, e-IATLP. Almería, Spain: Education & Psychology I+D+I, e-Publishing.
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